Scoala Gimnaziala Halmeu

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL SCOLII GIMNAZIALE HALMEU, JUD. SATU MARE

Capitolul | — Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romanieli, ale Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Statutului personalului didactic, ale Regulamentului de
organizare i functionare a unitdtilor de invatamadnt preuniversitar nr. 5.726/2024, ale cu modificarile
si completarile ulterioare;

Art.2. Regulamentul contine normele de organizare si functionare a SCOLII GIMNAZIALE
HALMEU, JUD. SATU MARE, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, personalul scolii si
parinti.

Art. 3. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant, precum si

modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotdrare, de catre consiliul de administratie.

Art. 4. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de nvatamant, a parintilor si a
elevilor, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatimant se afiseaza la avizier.
Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul prescolar/primar/ profesorii diriginti
au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare. Personalul
unitdtii de invatdmant, pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin
semnaturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Art.5. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvataimant este
obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.6. Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:

a) relatiile ierarhice, pe verticala:
- cadre didactice, responsabil catedra, director adjunct, director;
- personal didactic auxiliar si nedidactic, serviciul administrativ, director
adjunct, director;
b) relatii de colaborare, pe orizontala, intre membrii comisiei metodice si intre diferitele
compartimente.
Art.7. Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeazd pe respect reciproc, lipsa oricarei

forme de discriminare, consens, buna credinta, informare si consultare.



CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 11.1 — Organizarea programului scolar

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale, se stabileste prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc., cursurile scolarepot
fi suspendate pe o perioada determinata.

4) Suspendarea cursurilor se poate face la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general;

Art. 9. (1) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte
de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(2) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare
ora. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 — 35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(3) Pentru clasele din invatamantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de zece
minute dupa fiecare ord; dupa a doua ora de curs, se stabileste o pauza de 15 de minute, in intervalul
09:45 — 10:00.

4) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea consiliului de administratie al unitatii
de invatdmant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Capitolul 11.2 - Accesul in scoala si securitatea elevilor

Art. 10. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea
din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa, telefonie etc.) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art. 11. Accesul cadrelor didactice, al personalului tehnico-administrativ si al elevilor apartinand scolii
este permis in baza carnetului de elev ( document vizat de conducerea scolii) si care vor fi prezentate
obligatoriu la punctul de control in momentul intrarii.

Art. 12. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la punctul de control, unde
se va afla si registrul in care se vor nota: numele §i prenumele, seria si numarul actului de identitate.

Art. 13. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant,

Art. 14. Profesorul de serviciu are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii
de invatamant, care intrd in perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzator datele de
identificare si scopul vizitei.

Art. 15. Este interzis accesul 1n institufie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor care detin arme,
obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile.
Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor

2



alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata
apropiere a acesteia.

Art. 16. Profesorii de serviciu au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa verifice
sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor
pot produce evenimente deosebite.

Art. 17. In situatia organizarii sedintelor cu parin{ii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii si profesorii
implicati vor supraveghea intrarea 1n scoald a persoanelor invitate sa participe la aceste manifestari.

Art. 18. Programul scolii, precum §i programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se
stabileste anual de catre conducerea unitatii de invatamant si se afiseaza .

Art. 19. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiatd de catre
personalul de de ingrijire, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva
incendiilor si sigurantei imobilului.

Capitolul 11.3 — Managementul unititii de inviatamant

Art.20. (1)  Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si
de directorul adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 21. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

(5) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore Inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera
indeplinita dacd s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

Art. 22. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitétii de
invatdmant, cu prevederile prezentului Regulament.
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(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
depresedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(3) In unitatile scolare cu predare si in limbile minorititilor nationale, unul dintre directori va fi un
cadru didactic din rAndul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionald este
obligatorie.

Art. 23. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are atributiile specificate in
ROFUIP nr. 5079/2016.

Art. 24. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
Art. 25. (1) Tn activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct.

(2) Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea Tn baza unui contract de management educational
incheiat cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa
la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

3) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

CAPITOLUL 111 - Personalul unitatii de invataméant

Art. 26. In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic
de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

Art. 27. — (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie s aiba o tinuta morald demna, inconcordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

4) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfdsoare actiuni de naturasa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sd aplice pedepse corporale,precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de Invatdmant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiilepublice
de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului
in legaturd cu orice incalcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care i
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art. 28. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de
catreconsiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 29. (1) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare
si cu prevederile prezentului Regulament.

(2) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

3) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricérui tip de avantaje de la elevi sau de la repre zen tantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazd conform legii.

(4)  In unitatea de invatimant se organizeaza permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul
pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul profesorilor
de serviciu este de trei cadre in fiecare zi de curs.

Art. 30. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV — Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Art. 31. — (1) Consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant este format din totalitatea cadrelor didactice
dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor profesorale. Absenta
nemotivata se considera abatere disciplinara.

4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total almembrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitdtii de invatdmant, precum
si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6)  Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
bazavotului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.



(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd,reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai partenerilor sociali.

8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia s
semneze procesul-verbal de sedinta.

9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrulde
procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de Inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de Tnvatdmant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

Art. 32. — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii stabilite conform ROFUIP in vigoare :

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
de invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuala prezentat de fiecare invatitor/ institutor/
profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea
sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru
elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0 propune spre aprobare
consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

K) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual,

I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea gradatiei
de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

m)  propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, n unitatea de
invatamant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

Art. 33. — Documentele consiliului profesoral sunt:
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a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;
C) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor
verbale.

Art. 34. — (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar/gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul respectiv profesorul diriginte, in cazul
invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe interval de cursuri. El se poate intalni ori de cate
ori situatia o impune, la solicitarea invatatorului respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor
parintilor si ai elevilor.

(4) — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

C) stabileste nota/calificativul la purtare pentru fiecare elev al clasei pentru fiecare interval de
cursuri, in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; media
la purtare se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor la purtare ;

d) propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici
de ,,bine”, pentru Invatamantul primar;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
f) participa la 1intdlniri cu paringii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel

putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(5) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unitaii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care congine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
(7) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor verbale.



Art. 35. (1) - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
regula, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Invatamant, initiazd, organizeaza si desfasoara activitdti extra
scolare si extracurriculare la nivelul unitatii de Invatdmant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor,
cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale Tn vigoare.

4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are atributiile
specificate in ROFUIP nr. 5726/2024.

Art. 36. — (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din Invatamantul gimnazial se realizeaza prin
profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.

(4)  In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru Invatamantul primar.

(5) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, luatd dupa consultarea consiliului profesoral.

(6) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(7) De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin 0
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(8) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

(9)  Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic investit
cu aceasta responsabilitate.

(10) Profesorul diriginte desfagoara activitati de suport educational, consiliere si orientareprofesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.

(11) Dirigintele desfasoard activitdti educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantad cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(12)  Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pecare
o coordoneaza sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare,
sau in afara orelor de curs, dupa caz.

(13)  Profesorul diriginte are atributiile specificate in ROFUIP nr. 5726/2024, Art. 64-69.

(14) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o ora la dispozitia
parintilor pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum

ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, n
sistem de videoconferinta.

(15) Toate cadrele didactice stabilesc o ora/sptamana in care sunt la dispozitia
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari pentru discutarea eventulelor probleme
educationale sau comportamente specifice ale acestora.

(16) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor si cadrelor didactice cu parintii sau
reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatdmant.



(17) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita Tn prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

CAPITOLUL V - Comisiile din unitatea de invatamant
Capitolul V.1 — Dispozitii generale

Art. 37. (1) In cadrul unitatii de invatamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum
trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoard dupa o tematica elaborata
la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si aprobata de
directorul unitatii de invatamant.

4) Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt cele prevazute in ROFUIP nr. 5726/2024.

Art.38. Fiecare comisie va avea o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei,
planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul comisiei si va fi pastrata

la directiune.

Art.39. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele, hotararile
adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

Art.40. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. Cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2 Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii,

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.



(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 41. Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a. proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

oferta educationala a scolii si strategia promotionald; analizeaza si vizeaza CDS ;

criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de Intocmire corecta a schemelor orare;
metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

programe si planuri anuale si semestriale;

©oo0oT

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Art.42. Comisia pentru curriculum are in subordine urmatoarele sub-comisii, corespunzand ariilor
curriculare: Limba si Comunicare; Matematicd, Stiinte si TehnologiiS Om si Societate; Arta-Sport;
comisia pentru consiliere si orientare; comisia educatorilor i comisia invatatorilor.

Capitolul V.2 - Organe de lucru

Art.43. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putdnd decide formarea si a altor
comisii), iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.

Art. 44. (1)Comisiile de catedra se constituie ca sub-comisii ale comisiei de curriculum, pe arii
curriculare sau pe catedre, conform hotararii Consiliului de administratie. Daca din catedra fac parte
profesori de mai multe discipline, responsabilul catedrei numeste cate un responsabil pentru fiecare
dintre disciplinele componente.

(2) Comisiile de catedra elaboreaza, pana la sfarsitul anului scolar curent, in fiecare an, o
preincadrare a profesorilor pentru anul scolar urmator, tindndu-se cont de continuitate si de planul de
scolarizare aprobat de ISJ.

(3) Documentele catedrei sunt:

o Tabel cu membrii catedrei;

« Incadrarea;

e Planul managerial anual al catedrei;

o Raport de activitate;

o Repartizarea responsabilitatilor in catedra;
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e Tematica sedintelor de catedra (una pe lund);

e Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.S.J.);

o Planificarile anuale, semestriale;

e Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul);
o Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase;
o Oferta catedrei pentru disciplinele la decizia scolii;

o Informari periodice la cererea Consiliului de administratie.

(4) Programele, planificarile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului
scolar.

Art.45. (1) Comisia pentru consiliere si orientare este alcatuita din dirigintii tuturor claselor.
Responsabilul comisiei este ales Tn consiliul profesoral ;.

Art. 46. (1) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti, tutori
sau sustinatori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea

portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

(2) Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii, responsabilul
Comisiei pentru orientare si consiliere nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare si

poate propune Consiliului de Administratie retragerea calitatii de diriginte.

Art.47. (1) Comisia de organizare a serviciului pe scoala este formata din doi membri si este condusa
de catre directorul adjunct.

(2) Comisia organizeaza serviciul pe scoald pentru profesori. Planificarea se pastreaza la comisie si
la secretariat. Comisia afiseaza planificarea profesorilor de serviciu pe scoala Tn cancelarie.

(3)

Art.48. Serviciul pe clasa al elevilor se desfasoara astfel:
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Serviciul pe clasa
Dirigintii vor stabili grupe de cate 2 elevi care, Tn ordine, vor efectua zilnic serviciul pe

Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele atributii:

se prezinta la cursuri cu 5 minute inainte de inceperea acestora si parasesc ultimii
sala de clasa;

asigurd creta si stergerea tablei; stergerea tablei se va face si dupa ultima ora de
Curs;

asigura pastrarea curdfeniei in clase in timpul programului, atentionand elevii
care produc dezordine;

verifica selectarea deseurilor in containerele potrivite : galben- plastic si metal,
albastru — hartie, carton curate, cosul menajer — alte deseurt;

verificd prezenta la ore a colegilor de clasd si comunica profesorilor numele
elevilor absenti;

aduc de la centrul de distributie si impart sendvisurile si mancarea colegilor de
clasa;

in timpul activitatii care se desfasoara in cabinete, laboratoare,sala de sport elevii
de serviciu incuie clasa. Bunurile de valoare nu se lasa in sala de clasa.

Serviciul pe scoala

Serviciul pe scoald va fi asigurat de 3-4 cadre didactice conform unei planificari
semestriale a claselor stabilite de Comisia de organizare a serviciului pe scoala si
avizate de conducerea scolii.

In cazul unor lucriri scrise, profesorul de serviciu respectiv va fi Tnlocuit de un alt
profesor.

Dupa fiecare ord de curs, profesorul conduce elevii din clasa respectiva pand in curtea
scolii si 1i lasa in grija profesorilor de serviciu ; in pauzele de la orele 9 si 12, elevii
pot rdmane in clasa sa manance ;

Elevii nu vor fi scosi In pauze in curtea scolii daca sunt conditii meteorologice
nefavorabile ;

Un profesor de serviciu supravegheaza elevii la toaleta ;

Serviciul pe scoala se organizeaza astfel :

v Un profesor la intrarea in curtea scolii
v" Doi profesor in curtea scolii
v" Un profesor la toaleta

Art. 49. Serviciul profesorilor

(1) Programarea serviciului pe scoala se face de catre comisia numita, in functie de orarul cadrelor
didactice, astfel incat profesorul de servicui sa-si poata exercita atributiile fara a fi afectata activitatea

sa didactica.

(2) Conform planificarii, serviciul pe scoala al cadrelor didactice se desfasoara pe durata unei zile,
intre orele 07.45-14.00/15.00. Pe parcursul unei zile, serviciul se desfasoara in corpul A parter si etajul
I, Corpul B si in curtea scolii

(3) Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele obligatii:
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Asigura ordinea, disciplina elevilor in pauze si raspund de siguranta si securitatea acestora pe
tot perimetrul scolii;

Vegheaza la pastrarea bunurilor scolii: mobilier, panouri, geamuri, usi, grupuri sanitare etc.;
Impiedica parasirea de catre elevi a curtii scolii in timpul pauzelor;
Impiedica accesul persoanelor striine in silile de clasa, cabinete si laboratoare;

Semnaleaza imediat direcfiunea asupra existentei unui eventual pericol care ar putea afecta
Sanatatea sau integritatea fizica a elevilor;

Ia nota de stricaciunile produse in perioada in care a fost de serviciu, identificd vinovatii in
vederea recuperarii pagubei;

Impiedica folosirea in scoald a obiectelor contondente, a materialelor care ar putea afecta
sanatatea elevilor (spray paralizant, petarde, obiecte contondente etc);

Se asigura ca portile scolii sunt inchise;

La terminarea pauzelor, verifica intrarea elevilor in clase si nu intrd la ora decat dupa ce toti
elevii au intrat in clase;

Colaboreaza cu politia ;

In caz de alarma, supravegheazi evacuarea elivilor din scoald, respectand indicatoarele pentru
evacuare;

Dupa ultima ora de curs, va supraveghea plecarea elevilor din scoala si va asigura paza elevilor
navetisti care asteapta microbuzele pana la plecarea ultimului microbuz;

Va supraveghea elevii navetisti care rdman in incinta scolii dupa terminarea orelor de curs si
pana la plecarea microbuzelor in cursa;

Este de serviciu la microbuz, conform planificarii

Consemneaza in caietul de procese verbale efectuarea serviciului si, daca este cazul, eventualele
evenimente de peste zi;

Profesorul de serviciu are obligatia de a fi la locul unde este planificat sa-si desfasoare
activitatea de supraveghere a elevilor, lasand deoparte orice alta problema.

Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala,
la propunerea responsabilului Comisiei educative.

Art. 50. (1) Comisia de orar este formata din 2 membri desemnati de director.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

e alcatuieste orarul scolii;

o alcatuieste repartizarea pe sdli a claselor ;

e modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari din partea
M.E.C., L.S.J. etc.), afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea
lui la clase.

Art. 51. (1) Comisia de perfectionare metodica se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata
din 3 membri, seful comisiei fiind responsabilul cu dezvoltarea profesionald din unitatea de
invatamant.Unul dintre membrii acestei comisii coordoneaza activitatile specifice mentoratului.
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(2) Comisia se intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.
(3) Atributiile Comisiei de perfectionare metodica sunt:

e sad sprijine personalul didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in
imbunatatirea activitatii didactice;

e sainformeze prompt personalul didactic cu privire la planuri de invatamant, curriculum,
programe scolare etc. si la modul de aplicare a acestora;

e sd mentind permanent contactul cu [.S.J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot
aparea 1n curriculum, la modalitatile de evaluare si la modul de aplicare a acestora;

e si mentind legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua;

e si informeze personalul didactic de modificarile care apar 1n sistemul de perfectionare ;

e sasprijine personalul didactic 1n activitatea de perfectionare si de sustinere a examenelor
pentru obtinerea gradelor didactice;

e sa-i sprijine, din punct de vedere metodic, pe profesorii aflati la inceputul activitatii
didactice;

e i organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme;

e sa studieze posibilitatea de realizare a unui punct de informare metodica.

Art. 52. (1) Componenta comisiei de activitati extracurriculare este stabilita in Consiliul Profesoral
si avizatd de consiliul de administratie. Pe tipuri de activitati, Se alege cate un responsabil (sportiv,
artistic, stiintific, timp liber, vacante).

(2)  Comisia are urmatoarele atributii:

o centralizeaza cercurile propuse de fiecare catedrd, elevii participanti, programul
cercurilor;

e propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive,
etc.);

e coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, a concursurilor scolare.

Art. 53. (1) La nivelul fiecarei unitati scolare se constituie, prin decizia directorului unitatii de
invatamant, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii ;

(2) Comisia este formata din:
-directorul unitétii de nvatamant, director adjunct, coordonatorul de proiecte si programe
educative, seful comisiei dirigintilor, consilierul scolar
- 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de Consiliul profesoral;
- 1 reprezentant al autoritatii publice locale;
- 2 reprezentanti ai parintilor alesi de Consiliul reprezentativ al parintilor;
- 2-4 elevi din clasele a VII-a—a VIlIlI-a alesi de Consiliul elevilor

e Presedintele Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii este directorul scolii.

Art. 54. Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii are in principal urmatoarele atributii:

e claboreaza si adoptd, prin consiliul de administratie, anual, propriul Plan operational al unitatii
de invatamant privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.
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e Elaborarea planului se realizeaza la inceputul fiecarui an scolar, cel mai tarziu pana la data de
30 septembrie, pe baza principiilor, actiunilor si recomandarilor generale referitoare la
prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar, incluse in Planului 1.S.J. privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar si a modelului planului operational minimal al
unitatilor scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

e are responsabilitatea de a monitoriza modul in care la nivelul unitatii scolare se respecta se
promoveaza si se garanteaza drepturile copilului stabilite prin Legea nr. 272 din 21/06/2004.

» realizeaza semestrial cate un raport referitor la elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de
indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul Planului operational al unitatilor scolare privind
reducerea fenomenului violentei, fiind prezentat consiliului profesoral. Aceste rapoarte sunt
incluse, intr-o forma sinteticd si in cadrul raportului general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara.

Art. 55. (1) Comitetul pentru securitate si sanitate in munca este constituit si functioneaza in
conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii, Codul muncii, Normele
generale privind protectia muncii (2000), Programul de masuri nr. 30012 aprobat de M.E.C. si
Instructiunile Ministerului Invataméantului — nr. 32160.

(2) Comitetul pentru securitate si sanatate in munca are in subordine responsabilii de catedra ai
disciplinelor ce folosesc laboratoarele, salile de sport, dirigintii claselor, laboranti, secretar,
administrator. si pe responsabilul compartimentului de protectia muncii.

(3) Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de
conducatorul unitatii sau de reprezentantul sau care desemneaza responsabilul compartimentului de
protectia muncii.

(4) Atributiile Comitetului pentru securitate si sanatate in munca constau n:

o prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

e organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

« efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre
conducatorii activitatilor);

e prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoala si in afara scolii;

e asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitdfilor scolii in colaborare cu
administratia locala.

(5) Comitetul pentru securitate si sdnatate in munca se intruneste semestrial si ori de cate ori este
nevoie.

Art. 56. (1) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) se constituie la fiecare inceput de an
scolar

(2) Atributiile comisiei PSI sunt:

o Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

o Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si
consecintele diferitelor manifestdri de neglijenta si nepasare.

« Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducitorului de
unitate fondurile necesare.

o Difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu i normele de comportare in caz de incendiu.
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e Prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 57. (1) Comisia paritara se constituie la inceputul fiecarui an scolar, conform dispozitiilor din
Legea nr. 1/2011, a Statutului cadrului didactic, a ROFUIP nr. 4183/04.07.2022 cu modificarile i
completarile ulterioare.

(2) Este aleasa in Consiliului profesoral al unitatii si avizata in consiliul de administratie, Directorul
emite decizia de umire a membrilor comisiei ; comisia are in componenta cadre didactice titulare, cu
Gradul I, personal didactic auxiliar si reprezentantul sindical. Cadrele didactice vor fi nominalizate de
Consiliul profesoral.

(3) Comisia are in principal urmatoarele atributii:

e Analizeaza si propune solutii de rezolvare a situatiilor conflictuale, a sesizarilor sau a
reclamatiilor.

e Promoveaza spiritul de intelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul scolii si a intregului
personal angajat.

e Contribuie la Tmbunatatirea modalitatilor de comunicare si relationare in scola, Tn scopul
armonizarii acestora si al respectarii prevederilor regulamentului scolar si a regulamentului de
ordine interioara.

Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de catre personalul didactic , personalul de
conducere al scolii se constituie la nivelul unitatii comisia de cercetare disciplinara conform art.
280, alin.4 din Legea nr.1/2011 si a Statutului cadrului didactic.

Art. 58. (1) La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizia directorului, datd in baza
hotararii consiliului de administratie, Comisia de integrare europeana.

(2) Comisia are drept scop are ca scop cresterea dimensiunii europene a scolii, atingerea obiectivelor
strategice din planul de dezvoltare institutionala prin actiuni centrate pe dimensiunea europeana.

(3) In paralel cu formularea PDI, comisia de integrare europeand emite propriul plan de dezvoltare
europeana care trebuie sd cuprinda obiectivele strategice, activitatile si rezultatele care trebuie atinse.

(4) Comisia este formata din profesori titulari, reprezentanti ai comisiilor metodice ale educatoarelor,
invatatoarelor si ariilor curriculare;

(5)  Planul de dezvoltare europeana face parte din tinta strategica 4: Diversificarea activitatilor
educative extracurriculare orientate spre promovarea valorilor europene, dezvoltare durabila,
promovarea patrimoniului european si schimbul de experienta la nivel european prin
implementarea de proiecte care sa vizeze dezvoltarea dimensiunii europene a scolii

Art. 59. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii — se constituie si functioneaza conform

prevederilor Legii privind asigurarea calitatii in educatie (nr.75/2005) si ale Regulamentul de
functionare a unitatilor de invatamant preuniversita 5079/2016,.
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CAPITOLUL V.3
Activitatea educativa extrascolara

Art. 60. —Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Tnvatimant este conceputd ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitafii de
invatdmant si ca mijloc de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 61. — (1) Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatdmant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de Tnvatdmant se poate desfasura fie in incinta unitatii
de invatamant, fie in afara acesteia, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 62. — (1) Activitatile educative extragcolare desfagurate in unitatile de invatamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atit la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educatoare/ invatitor/ profesor pentru invatamantul
prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative gcolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitdtii de invatamant,
impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesitda deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu

regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

Art. 63. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitdtii de nvatamant
este prezentat $i dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitdtii de Invatamant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 64. — Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de Tnvatamant este
parte a evaludrii instituionale a respectivei unitati de invatdmant.
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CAPITOLUL VI - PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV
Capitolul V1.1 — Benficiarii primari ai invatimantului
a) Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 65. (1) — Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea
de Invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unititii de invitimant cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitdtile existente In programul fiecarei unitati de invatamant.

(4) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatdmant

(5) Motivarea absentelor se face de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantulprimar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(6) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(7) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medical cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintad sau certificat medical eliberat de
unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau
sustinatorului legal al elevului, adresata Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invata mantul
primar/profesorului diriginte al clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente
medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 3 zile pe
semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitdtii de invatamant. Toate
adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta figsele medicale/carnetele de
sandtate ale elevilor.

(8) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum sapte
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de cétre invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(9) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

(10) In cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la ora,
acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

(11) Se accepta motivare scrisa de catre parinte in limita a 8 absente/interval de cursuri ;

(12) Parasirea spatiilor de invatamant (sala de clasa, laborator, teren de sport, scoald) in timpul orelor
de curs se face numai in cazuri de fortd majora cu aprobarea cadrului didactic sau a profesorului —
diriginte.

(14) Pentru fiecare 8 absente nemotivate pe interval de cursuri sau pentru 10% ore absentate din
numarul tolal de ore pe semestru la o materie se scade un punct la purtare.

(15) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau reprezentantului
legal al elevului.
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b) Drepturile elevilor. Recompense

Art. 66. Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

Art. 67. (1) Elevii pot si nu frecventeze orele de religie. in acest caz, situatia scolara anuala se incheie
fara disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati educationale
alternative in cadrul unitatii de invatdmant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie.

Art..68 Organizarea si regulamentul Consiliului elevilor

a) Consiliul elevilor pe scoalad se constituie din reprezentantii claselor in primele 2 saptimani de
scoald. Fiecare clasd desemneaza 1 reprezentant. Consiliul se intruneste semestrial sau la solicitarea
biroului sau a directiunii scolii.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din 5 membri (presedinte, loctiitor, responsabili
pe probleme), elevi din clasele a Vll-a si a VIII-a. Presedintele este membru al Consiliului de
administratie al scolii

¢) Consiliul de administratie numeste un cadru didactic care raspunde de comunicarea cu Consiliul
elevilor

d) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

e activitatilor didactice;

e activitatilor extracurriculare;

o disciplinei si frecventei;

« relatiilor elev — profesor, elev — elev;

o relatiilor cu alte unitati de invatamant ;
e integrarii socio — profesionale;

o activitatilor din timpul liber;

e) Problemele ridicate si propunerile facute de catre Consiliul elevilor vor fi aduse la cunostinta
Consiliului de Administratie, care va lua masuri de rezolvare a acestora. Problemele solutionate vor fi
aduse la cunostinta elevilor si cadrelor didactice.

f) Presedintele Consiliului elevilor va aduce la cunostintd Consiliului de Administratie problemele
si masurile prezentate de sefii claselor.

g) Consiliul elevilor isi desfagoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou §i a unui
grafic de intruniri cuprinzand problematica si data. Aceste documente vor fi transmise in copie

Consiliului de Administratie .

h) Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi coordonatd de consilierul pentru
probleme educative si activitati extracurriculare.
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1) La intrunirile Consiliului si biroului se intocmesc procese verbale, un exemplar din fiecare se va
depune la consilierul educativ.

c) Obligatiilor elevilor. Sanctiuni pentru nerespectarea acestora.

Art. 69. Elevii au datoria sa respecte indatoririle si obligatiile prevazute Tn Capitolul 111 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice nr. 5707/2024.
Art.70. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatimant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatimant,
conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de inviatamant,
conform legii;
Art. 71. Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatamantul primar.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in Invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului 1n scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)—h) beneficiazd de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala”.
(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatadmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizitd la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.
Art.72. (1) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
b) regulile de circulatie;
¢) normele de securitate si sdnatate Tn munca;
d) normele de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului
(2) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta n
unitatea de invatamant; tinuta decentd inseamna :

- fard machiaje

- fard unghii vopsite sau lungi

- fard blugi taiati

- fard maieu sau top scurt

- fard pantaloni scurti (mai sus de genuchi) ; exceptie sunt orele de sport

- fard pantaloni cu talia prea joasa

- fara fuste foarte scurte

- fara bijuterii in cazul baieti lor

- fara bijuterii extravagante 1n cazul fetelor

- cu parul prins
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Art. 73. Este interzis elevilor:

1) Sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
sanctiuni:
- mustrare scrisa si nota 4 la purtare
2) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
sanctiuni:
- la prima abatere : remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;
- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si sciderea notei
la purtare in functie de gravitatea faptei.

3) Sa aduca si sa difuzeze, 1n unitatea de Tnvatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

sanctiuni:
- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu doud puncte.

4) Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de invatdmant
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.
sanctiuni:
- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu doud puncte

5) sa detind si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant droguri, bauturi alcoolice si figari si sa
participe la jocuri de noroc;
sanctiuni:
e pentru fumat:
- prima abatere: mustrare scrisa;
- abateri repetate: mustrare scrisd,scaderea notei la purtare cu 2 puncte.
e pentru detinerea sau consumarea de alcool:
- eliminare 3 zile (trei puncte scazute la purtare), consiliere psihologica;
- Anuntarea autoritatilor in drept.
e pentru detinerea, consumare, traficarea drogurilor:
- elimiare 5 zile (trei puncte la purtare);
- anuntarea organelor abilitate, exmatriculare.
e pentru practicarea jocurilor de noroc:
- elimiare 3 zile (trei puncte la purtare).
6) Sa introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitétii de Tnvatamant;
sanctiuni:
- nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.
7) Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
sanctiuni:
- eliminare 3 zile (trei puncte la purtare).
8) Sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs/programului scolar, inclusiv in timpul activitatilor educationale care
se desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii
de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul
unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoala.
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Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant. Acesta va inmana telefonul dirigintelui in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascd; daca dirigintele nu se afla in scoald, profesorul care
a confiscat telefonul il va inméana parintelui dupa orele de curs.
sanctiuni:
- pentru abateri repetate: mustrare scrisa, scaderea notei la purtare ;
9) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;
sanctiuni:
- scaderea notei la purtare;
- anuntarea organelor de ordine.
10) Sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unititii de invatimant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;
sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuali, anuntarea parintilor;
- abateri repetate; mustrare scrisi, scaderea notei la purtare
11) Sa poarte o tinuta indecenta
Sanctiuni :
- prima abatere: observatie individual si anuntarea parintilor
- abateri repetate: mustrare scrisd si scdderea notei la purtare
12) Sa deranjeze orele.
sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare .
13) Sa se angajeze in conflicte violente, bataie.
sanctiuni:
- scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei, mergdnd pand la
exmatriculare, anuntarea organelor abilitate ;
14) Sa refuze sa se supuna instructiunilor cadrului didactic si personalului scolii.
sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuala;
- abateri repetate: mustrare scrisa.
15) Sa se implice 1n actiuni care aduc atingere imaginii scolii.
sanctiuni:
- prima abatere: anuntarea parintilor
- abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.
16) Sa-si insuseasca obiecte sau bani de la colegi.
sanctiuni:
- scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei, anuntarea parintilor
- anuntarea organelor competente.
17) Se interzice aruncarea laptelui si a cornurilor primite pe jos sau in cosul de gunoi. Elevii care
ristoarna laptele in incinta scolii nu vor mai beneficia de acest ajutor. In cazul in care nu au nevoie de
acest ajutor elevii sunt obligati sa duca acasa laptele primit sau sa-1 doneze altui copil.
18) Se interzice pardsirea incintei scolii in timpul pauzelor.
19) Sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;
20) Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant;
21) Sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violentd in unitate si in afara ei;
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22) Sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte;

23) Sa aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a persona
lului unitatii de invatamant.

Art.74. La abaterile mentionate la art. 73 se recomanda, dupa solicitarea acordului parintilor elevilor
implicati, consultarea psihologului scolii.

Art. 75. (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 — 5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite
a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de regula, in cadrul
unitdtii de Tnvatamant, in sala de lectura, 1n biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o desfasoara elevul
este stabilitd de catre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeazd in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant. Sanctiunea este Tnsotita de obligatia desfasurarii de activitati in folosul comunitatii scolare.
Activitatile desfasurate trebuie sa fie adecvate varstei si sd nu puna in pericol sdnatatea si integritatea
fizica si psihica a elevului sanctionat.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitdti, absentele sunt considerate nemotivate sise
consemneaza 1n catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului,
precum si 1n raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului.

4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la Tnvatamantul primar.

Art. 76. — (1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, In aceeasi unitate de invatdmant sau la o alta
unitate de Tnvatimant, se propune de catre consiliul clasei, se aproba de catre consiliul profesoral si se
aplicd prin inmanarea, in scris si sub semndturd, a comunicarii privind sanctiunea, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/director parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este Insotita de scdderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatiide
invatamant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolar respectiv.

(4)  Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

Art.77. Anularea sanctiunilor de mustrare in fata clasei, mustrare scrisa, eliminarea pe 3 — 5 zile se
poate propune de catre cel care a aplicat sanctiunea, in conditiile in care elevul a avut un comportament
ireprosabil pe o perioada de cel putin opt sdptamani de scoald de la sdvarsirea abaterii.

Art.78. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-lI prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Art. 79. Elevii din Tnvatamantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare
primite gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

Art. 80. Cadrele didactice raspund pentru securitatea elevilor doar pe perioada desfasurarii
cursurilor. Profesorul de serviciu nu raspunde de securitatea elevilor navetisti care parasesc
incinta scolii in intervalul de timp de la terminarea orelor de curs pana la plecarea spre casi cu
mijloacele de transport.

d) Elevii aménati

Art. 81. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an la disciplinele/modulele respective;
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b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilorsau nu

au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in
catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic
de predare.

Art. 82. — Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una

sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

(1) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

(2) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

(3) au beneficiat de bursa de studiu Tn strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

(4) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

(5) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog
de catre cadrul didactic din alte motive decéat cele de mai sus, neimputabile personalului
didactic de predare.

(6) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de Tngrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin
documente medicale.

(7) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii améanati care nu
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere
a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se
prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi n clasa pentru care nu s-a incheiat situatia
scolard. Elevele gravide si elevii parinti declarati aménati in conditiile prevederilor alin. (1),
lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

(8) In situatia in care un cadru didactic refuza si participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare
sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sd faca parte din comisia
de examinare.

Art. 83. (1) Numarul de calificative/note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, trebuie
sa fie cel putin egal cu numarul sdptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant plus inca o
nota.

(2) Elevii aflati 1n situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul

de calificative/note prevazute la alin. (1), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, 1n
ultimele doua saptamani ale anului scolar.
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(3) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient’/medii anuale sub 5,00 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(4) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-0
perioada stabilita de minister.

Art. 84. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficienf/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigentd in sesiunea
speciald, organizata in conformitate cu art. 130 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient’ Vmedia anuald mai mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala
prevazuta la art. 130 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care
se afld in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
clasei, au manifestat dificultati de Invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa pregétitoare
si evaluarile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionald, cognitiva, a limbajului si
a comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare raman in colectivele
in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/ recuperare
scolara, realizat de invatator/institutor/profesor pentru invataimantul primar, impreuna cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asistentd educationala

(3) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati anual, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

Art. 85. (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, In sedintd de incheiere a
cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-
se numarul elevilor promovati, numdrul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali de cétre Invatdtor/ institutor /profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult zece zile de la incheierea cursu rilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

4) Nu pot fi facute publice, farda acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia
situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata.
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Capitoul V1.2 — Profesorii
Art.86. Profesorii au urmatoarele obligatii:

Sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

Sa indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

Sa efectueze planificarile si sa le prezinte responsabililor de catedra la termenele stabilite;

Sa se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual) si sa participe la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, 1.S.J., si la
reciclari periodice, conform deciziei Consiliului de administratie);

Sa pregateasca permanent si cu responsabilitate la toate activitatile didactice; stagiarii precum
si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;

Sa intocmeasca si sa transmita la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii
comisiilor si de directiune;

Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si cu personalul scolii;

Sa nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica;

Sa nu aplice pedepse corporale;

Sa respecte deontologia profesionala,

Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

Sa nu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoala;

Sa anunte din timp conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore din motive
medicale;

Sa anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ora, sa treaca
absentele si s ramana 1n scoald pe durate respectivei ore;

Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial
la sfarsitul fiecarei zile de curs;

Sa anunte profesorii de serviciu daca retin catalogul 1n afara orelor de curs;

Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Tnvatare si sa desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performantd;

Sa respecte programa scolara si ordinele MECTS privind volumul temelor pentru acasa P, pentru
a nu suprasolicita elevii;

Sa incheie situatia scolara (media semestriald) a elevilor in ultima ord de curs;

Sa faca evaluarea elevilor {inand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

Sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar.
Sa mentina legatura cu familia si prin vizite la domiciliu ;

Art..7 Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determind indepartarea elevilor

de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor prevazute de Statutul personalului
didactic. Cadrul didactic este obligat sa semneze zilnic condica de prezenta si s consemneze continutul
tematic al activitatii de invatare corespunzdtor planificarii calendaristice. Nerespectarea acestor
prevederi duce la aplicarea sanctiunilor prevazute de Statutului personalului didactic. Nu se admit
intarzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori fard acordul directiunii. Invoirile
cadrelor didactice se acceptd numai pe baza cererilor scrise inregistrate la secretariatul scolii. Concediile
medicale se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea activitatii.

Art.88. Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in art. 64 - 69 din Regulamentul de

organizare $i functionare al unitatilor de invatamdnt preuniversitar de statnr. 5726/2024.
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Capitolul V1.3 Personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.89. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Secretariatul functioneaza pentru elevi, paringi, personalul unitatii de Invatamant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director. Acest program se
desfasoara zilnic intre orele 7,45-16.

Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.

Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

Tn perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite
prin ordinul Ministrului Educatiei , Cercetarii si Tineretului.

Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

Art.590. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Serviciul de contabilitate al unitatii de invatamant si al centrului de executie bugetara,
subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de 1invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres n acte normative.

Atributiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.

Art.91. Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Administratorul 1isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de invagamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curatenie, muncitori.

Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatimant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de
invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director.

Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de invatamant.

Atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

Art.92. Profesorul documentarist este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Profesorul documentarist organizeaza activitatea din CDI, asigura functionarea acestuia si
este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii si de carte.
Activitatile de baza ale profesorului documentarist sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia

acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca 0 orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
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¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

e Profesorul documentarist organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare
de carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de
colectii de carti, prezentari de manuale, activitdti educative sau culturale in CDI etc.

e Atributiile specifice postului de profesor documentarist se regasesc in fisa postului.

Capitolul V1.4 — Partenerii educationali

Art. 93. Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului beneficiaza
de drepturile, respective obligatiile prevazute in ROFUIP nr. 5726/2024.

Art . 94. Comitetul de parinti al clasei si Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia parintilor se
organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor din Regulamentul de organizare si fuctionare a
unitatilor de invagamadnt preuniversitar nr. 5726/2024.

Art. 95. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd solicite
rezolvarea unor stéri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitdtii de Invatamant implicat, cu educatorul-puericultor/ educatoarea/ invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, cu directorul unitatii de
invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele
sau susti natorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de Invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fira rezolvarea stariiconflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezol varea situatiei
la inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea
stariiconflictuale, pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul s solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 96. Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul
nscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de Invatdmant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de
invatadmant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitdtii de Tnvatamant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor,
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conform prevederilor legale.

Art. 97. — Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitatii de Invatdmant.

Art. 98. — Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor.

Art. 99. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitétii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
atageaza contractului educational.

Art. 100. — (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare — respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitétii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sausustindtor legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
incontractul educational.

Dispozitii finale

Art. 101. Prezentul Regulament de Ordine interioara a Scolii Gimnaziale Halmeu intra in
vigoare Tncepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie.

Regulamentul de Ordine interioard al scolii va fi coroborat cu Regulamentul de Organizare si
functionare a Unitdtilor de Invitamant Preuniversitar nr. 5726/2024, ori de cate ori va fi cazul, pe
articole impuse de situatie.

Art. 102. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau a
reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 103. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaluarilor nationale (teste nationale, examene de absolvire), Regulamentul de organizare §i fuctionare

a unitatilor de Invatamant preuniversitar nr. 5726/2024.
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Scoala Gimnaziala Halmeu
Str. Eliberarii nr. 74, Halmeu
Jud. Satu Mare

Tel.: 0261773004

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.4183/2022, ale Legii nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
l. Partile semnatare
1. Scoala Gimnaziald Halmeu, cu sediul in Str. Eliberarii nr. 74, comuna Halmeu, jud. Satu Mare,
reprezentatd prin director, dna/dl Naghi Daniela.
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in
3. Beneficiarul direct al educatiei, ..............ooiiiiiiii i, elev.

1. Scopul contractului

Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11.  Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul -cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant .

IV.  Partile au cel putin urméitoarele obligatii: *)

1. Unitatea de Invatdmant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatamant respectd cu strictete prevederile legislatiei
n vigoare.

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sd aibad o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile

educationale pe care le transmite elevilor i un comportament responsabil,

) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

9) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului , viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa se asigure cd personalul din Invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii.
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) sd se asigure ca personalul didactic evalueazd elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje.

), sa desfdsoare In unitatea de invatdmant activitdti care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment 1n pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de Invatdmant.

K) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalfi copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

C) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree, etc).

d) ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/
profesorul pentru invatdimantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Tnvatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Tnvatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de

circulatie, normele de securitate si de sdnatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

9) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza, In unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Invatamant, droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
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K) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;
0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul

profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

Incheiat azi, .................... , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect*),
Scoala Gimnaziala Halmeu

Am luat la cunostinta, Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

*) Parintele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din invatdmantul anteprescolar, prescolar,

primar, gimnazial.
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Anexa 1l

Extras din ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal EMITENT: MINISTERUL
EDUCATIEI SI CERCETARII PUBLICAT iN: MONITORUL OFICIAL NR. 837 din 11
septembrie 2020

ART. 1 (1) Prezenta metodologie-cadru reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si prelucrarea datelor cu caracter
personal ale participantilor la acest tip de activitati.

ART. 4 (3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor
la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatdmant de asigurare a dreptului la Tnvatatura, prin
garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt: a)
numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationala informatica; b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz; c) mesajele,
videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin utilizarea
aplicatiei/platformei educationale informatice; d) rezultatele evaluarii; e) datele de conectare la
aplicatia/platforma educationala utilizatd pentru participare la cursurile online: nume de utilizator si
parola de acces.

(5) Ca masura de protectic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activititilor desfasurate
online.

ART. 5 (1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de
a institui o serie de masuri tehnice §i organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter
personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) Impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

ART. 6 Participantii la activitdtile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
c¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date.

ART. 14 Elevii au urmaétoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat, precum §i informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii  pentru  invdtdmant  primar/invatatoare/profesorii  pentru  Invatamantul
prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitdtii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;
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¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltaind comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) nu Inregistreaza activitatea desfaguratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4
alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, cu
camerele video pornite; In caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazd absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.
ART. 15 Parintii au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatdmant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv
pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului inregistrat de prescolar/elev, Incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire
la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru Invatimant primar/invatatoarei/ profesorului
pentru invatdmantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfagurarea activitatii
de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 21 In cadrul activititilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea
de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizind instrumente specifice de
evaluare.
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